CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TIRGU MURES

CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Romdnia, judetul Mures, Tg. Mures, str. Evreilor Martiri, nr. 29-31, CUI 4322858
Tel/fax 0365-404.480, 0732-018.986, e-mail: camin@tirgumures.ro camin.mures@rdslink.ro

ANUNT

in temeiul art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 larizirii unitare a personalului @it din fonduri publice, precursi in temeiul
prevederilor H.G.nr.286/2011( actualizat cu H.G18627/11.11.2014) —Regulament cadru privind sta@ailprincipiilor generale de ocupare a unui posana
corespunator fundiilor contractuale din sectorul bugetaati!din fonduri publice,

In data de 31.03.2015 ora 1pCAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE organizeaz concurs pentru ocuparea urmatoarelor 3 postugntaccu statut contractual
de executie ,pe dutahedeterminat.

|. Denumire postECONOMIST
Numarul posturilor scoase la concurs:1
Nivelul studiilor:superioare

Vechime in specialitate:5 ani

Conditiile de participare pentru postul @eonomistsunt urmatoarele:
Conditii generale de participare:

Are cefitenia roméaa, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sstatalor apanand Spgului Economic Europeagi domiciliul Tn Romania;

Cunoate limba roména, scrig vorbit;

Are varsta minim reglementdide prevederile legale;

Are capacitate deplinde exerdiu;

Are o stare deamatate corespuritoare postului pentru care candideaatestat pe baza adevet eliberate de medicul de familie sau de atifét sanitare abilitate;
Indeplingte condiiile de studiisi, dupa caz, de vechime, sau alte cdiidipecifice potrivit postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatiefinitiv pentru &varsirea unor infraguni contra umanitii, contra statului ori contra autatiti, de serviciu sau n légura cu serviciul, care

Tmpiedia infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei infraitini sivasrite cu interie care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei, cu
excepia situdiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

Studii superioare, absolvite cu diploma de abselaiinvitamantului superior.

Vechime n activitate, minim 5 ani;

Cunatinte foarte bune de operare pe calculator;

Disponibilitate la program flexibil de lucru;

Abilit ati de organizare,indrumare,comunicsreelationare;

Capacitate de a rezolva problemele administrative;

Inswsiri de personalitate: seriozitate, responsabiljtitialitate, hotrare, adaptabilitate, autocontro;.
Posesoare atestat ECLD — European Compuié@n@Licence- constituie avantaj

Bibliografia stabilit & pentru concurs:

« CONSTITUTIA ROMANIEI  *** Republicata;
* LEGEA Nr. 82 din 24 decembrie 1991 *** Repudalti - Legea contabiliii;
¢ LEGEA Nr. 571 din 22 decembrie 2003 privind Cbfiscal;
« HGR Nr. 44 din 22 ianuarie 2004 - Partea a entru aprobarea Normelor metodologice de agiaaegii nr. 571/2003%rivind Codul fiscal;
¢ LEGEA Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Reputditi - Codul muncii;
*« ORDINUL MFP Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 penaprobarea Normelor privind organizargaefectuarea inventarierii elementelor de naturévelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;
* ORDINUL MFP Nr. 3512 din 27 noiembrie 2008 -yind documentele financiar-contabile;
* ORDINUL MFP Nr. 1826 din 22 decembrie 2003 peraprobarea Precidlor privind unele masuri referitoare la organizargaconducerea contabilifi de
gestiune;
¢ ORDINUL MFP Nr. 1917 din 12 decembrie 2005 perdprobarea Normelor metodologice privind orgamiaar conducerea contabiifii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institile publicesi instrugiunile de aplicare a acestuia;
*ORDINUL MFP Nr. 2021 din 17 decembrie 2013 - pennodificareasi completareaNormelor metodologice privind organizargaconducerea contabiifii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru instifle publice si instrugiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Otdministrului finartelor publice nr.
1.917/2005;
« ORDINUL MFP Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 - fperaprobarea Normelor metodologice privind angajatichidarea, ordongareasi plata cheltuielilor
institutiilor publice, precunsi organizarea, evideasi raportarea angajamentelor bugetarlegale;
* LEGEA-CADRU Nr. 284 din 28 decembrie 2010 vprd salarizarea unitaa personalului gtit din fonduri publice;
« LEGEA Nr. 17 din 6 martie 2000 *** Repuldia - privind asisteta sociai a persoanelor varstnice;
« HGR Nr. 1021 din 26 octombrie 2000 - pentru &prea Normelor metodologice privind stabilirea shstmediu lunar de inttenere Tn @minele pentru
persoanele varstnice;
¢« ORDINUL MFP Nr. 946 din 4 iulie 2005 ** Replicat - pentru aprobarea Codului controlului infenanagerial, cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial la entifle publicesi pentru dezvoltarea sistemelor de control inteamagerial;
« LEGEA Nr. 215 din 23 aprilie 2001 *** Reputhti - Legea administtgei publice locale;

LEGEA nr.477/2004 — privind codul de conduat personalului contractual din autaiie si institutiile publice.



Il. Denumire posADMINISTRATOR
Numarul posturilor scoase la concurs:1
Nivelul studiilor: medii

Vechime in specialitate: 4 ani

Condiiile de participare pentru postul ddministrator sunt urnatoarele:
Conditii generale de participare:

Are cefitenia roméaa, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sstatalor apanand Spgului Economic Europeagi domiciliul Tn Romania;

Cunoate limba romana, scrig vorbit;

Are varsta minima reglementdide prevederile legale;

Are capacitate deplinde exerdiu;

Are o stare deamatate corespuritoare postului pentru care candideaatestat pe baza adevetei eliberate de medicul de familie sau de a1itt sanitare abilitate;
Indeplingte condiiile de studiisi, dupa caz, de vechime, sau alte cdiidipecifice potrivit postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatefinitiv pentru gvarirea unor infraguni contra umanitii, contra statului ori contra autatiti, de serviciu sau Tn legura cu serviciul, care

Tmpiedic infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigosau a unei infraitini sivarsite cu intenie care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei, cu
excepia situdiei n care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

Studii medii tehnice, absolvite cu diploma de bace¢at sau diploma de absolvire a invatamantusilipeal.
Vechime in specialitate, minim 1 an;

Cunatinte bune de operare pe calculator in limbaj spefgfistiune)Microsoft Office;

Disponibilitate la program flexibil de lucru;

Abilit ati de organizare,indrumare,comunicsreelationare;

Capacitate de a rezolva problemele administrative;

Inswsiri de personalitate: seriozitate, responsabiljtitialitate, hotrare, adaptabilitate, autocontrol;
Posesor Permis de conducere categoria B;

Posesor al Certificatului de compeiémdomeniulapararii impotriva incendiilor- costituie un avantaj.

Bibliografia stabilit & pentru concurs:

« CONSTITUTIA ROMANIEI  *** Republicat;
*« LEGEA Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Repidalta - Codul muncii;
« ORDONANTA DE URGENT'A Nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuireantactelor de achigie publici, a contractelor de concesiune de digoublicesi a
contractelor de concesiune de servicii;

LEGEA nr.477/2004 — privind codul de condiat personalului contractual din autaiie si institutiile publice;
« LEGEA Nr. 128 din 5 mai 2007 - pentru modifieasi completareaDrdonarei de urgeti a Guvernului nr. 34/200privind atribuirea contractelor de achiei
publica, a contractelor de concesiune de dugpublicesi a contractelor de concesiune de servicii;
*« ORDINUL MFP Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 penaprobarea Normelor privind organizargaefectuarea inventarierii elementelor de naturévelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;
¢« ORDINUL MFP Nr. 3512 din 27 noiembrie 2008 -yind documentele financiar-contabile;
* ORDINUL MFP Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 - fperaprobarea Normelor metodologice privind angsjatichidarea, ordongareasi plata cheltuielilor
instituiilor publice, precunsi organizarea, evideasi raportarea angajamentelor bugetafdegale;
« LEGEA Nr. 17 din 6 martie 2000 *** Repuldita - privind asisteta sociai a persoanelor varstnice;
« LEGEA Nr. 215 din 23 aprilie 2001 *** Reputhti - Legea administtgei publice locale;
« LEGEA Nr. 54 din 8 iulie 1994 - pentru moddi®a unor prevederi din Legea nr. 22/1969 privingagarea gestionarilor, constituirea de géragnraspunderea
n legitura cu gestionarea bunurilor organidar socialiste.

l1l. Denumire postiINGRIJITOR CUR ATENIE
Numarul posturilor scoase la concurs:1
Nivelul studiilor: generale

Condiiile de participare pentru postdéingrijitor curatenie sunt urnmitoarele:
Conditii generale de participare:

Are cefitenia roméaa, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sstatalor apanand Spgului Economic Europeagi domiciliul Tn Romania;

Cunoate limba roména, scrig vorbit;

Are varsta minima reglementdide prevederile legale;

Are capacitate deplinde exerdiu;

Are o stare deamatate corespuritoare postului pentru care candideaatestat pe baza adevetei eliberate de medicul de familie sau de a1itt sanitare abilitate;
Indeplingte condiiile de studiisi, dupa caz, de vechime, sau alte cdiidipecifice potrivit postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatefinitiv pentru gvarirea unor infraguni contra umanitii, contra statului ori contra autatiti, de serviciu sau n legura cu serviciul, care
Tmpiedic infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigosau a unei infraitini sivarsite cu intenie care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei, cu
excepia situdiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

Studii generale



Abilitati de relaionare-comunicare cu intreg personalul dtiiitle Tnvatamant;
Abilit ati pentru munca in echip

Disponibilitate pentru program flexibil:

Disponibilitate pentru desfurarea activitti in weekend;

Disponibilitate pentru munca Th doschimburi;

Experienta de lucru intr-o unitate sanitaostituie un avantaj.

Bibliografia stabilit & pentru concurs:

. CONSTITUTIA ROMANIEI  *** Republicati;

. LEGEA nr.215/2001 privind Administtia Public Locak, cap.ll, seunea 2, cap.lll;

. LEGEA nr. 17 din 6 martie 2000 *** Republi@at privind asisteta sociai a persoanelor varstnice;

. LEGEA nr.477/2004 — privind codul de condiét personalului contractual din autatiie si institugiile publice;
. ORDINUL MS. 916/2006 privind infgiile nosocomiale;

. ORDINUL MS 1226/2012 privind colectarea, transpbsiudepozitarea deurilor;

. ORDINUL MS 261/2007 privind catarea, dezinfa@ si sterilizarea in unitile sanitare.

Destisurarea concursului:
Concursul conétin seletia dosarelor de nscrierproba scris si interviu , la sediul Caminului pentru personae varstnicestlivreilor Martiri nr29-31

DOSARUL DE CONCURS:

a) cerere de inscriere la concurs adeestitectorului instittiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt docuineare atestidentitatea, potrivit legii, dupcaz;

c) copiile documentelor care atesivelul studiilorsi ale altor acte care atéstfectuarea unor specializ, copiile documentelor care at@$hdeplinirea condjilor
specific de participare;

d) copia carnetului de muicconformi cu originalul/ extras din registrul general dedevia al salarigilor, sau, dup caz, o adeveria care 4 ateste vechimea in
munda si, Th meserigi/sau in specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciasau o declat& pe propriadspundere £ nu are antecedente penale carefaca incompatibil cu funga pentru care candidegz

f) adeverina medical care & ateste starea dérgitate corespuritoare, eliberditcu cel mult 1 luna anterior defitii concursului de atre medicul de familie al
candidatului sau deiatre unititile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae redactat potrivit H.G. nr.1023./26.2004 pentru aprobarea modelului comun eurogeamurriculum vitae;

h)alte documente relevante pentru participareanaws.

Noti: Documentele solicitate se indosari&z in ordinea mertionati, intr-un dosar cusina.

In cazul documentului prézut la litera e), candidatul declarat admis lagiledosarelor, care a depus la inscriere o dew@gpa propriadspundere £nu are
antecedente penale are obligale a completa dosarul de concurs cu originalmiecului judiciar cel mai tarziu para data degfurarii primei probe a concursului.
Copiile actelor se preziin copii legalizate sau ingte de documentele originale, care se cettifientru conformitatea cu originalul d&tre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarele de concurs se pot depune p&in data de 23.03.2015.-inclusiv, ora 15 la sediaktitutiei din str. Evreilor Martiri nr 29-31.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Etapa concurs Data Ora

Data limita pentru depunerea dosarelor 23.03.2015 15:00
Selecie dosare 24.03.2015 12:00|
Termen afjare rezultate selée 25.03.2015 12:00
Termen depunere contegiitéa seletia dosarelor 26.03.2015 12:00
Termen analizarg afisare rezultat contesta 27.03.2015 12:00
Data desfsurarii probei scrise 31.03.2015 10:00
Termen afjare rezultat proba sciis 01.04.2015 10:00
Termen depunere conteitproba scrig 02.04.2015 12:00
Termen analizarg afisare rezultat contegta 03.04.2015 12:00
Data desfsurarii interviului 06.04.2015 10:00
Termen afjare rezultat interviu 06.04.2015 15:90
Termen depunere contegitproba de interviu 07.04.2015 12:00
Termen analizarg afisare rezultat contestainterviu  (07.04.2015 15:00
Afi sare rezultat final ocupare post 07.04.2015 1600




